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OPETUSALAN SENIORIJARJESTO OSJ RY:N, UNDERVISNINGSSEKTORNS

Nimi ja kotipaikka

Tarkoitus

SENIORORGANISATION RF:N SAANNOT

1. 8

Yhdistyksen nimi on Opetusalan Seniorijarjestd OSJ ry, Under-
visningssektorns Seniororganisation rf ja sen kotipaikka on Hel-
singin kaupunki ja toiminta-alueena koko maa. Naissa sdannoissa
jasenend olevasta paikallisyhdistyksesta kaytetddn nimea jasen-
yhdistys ja Opetusalan Seniorijarjesto ry:sta kaytetddn nimea jar-
jestd. Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry, Undervisningssektorns
Fackorganisation rf:sta kaytetddn nimead OAJ.

2.8

Jarjesto toimii eléakkeella olevien opetusalalla toimineiden henki-
I6iden valtakunnallisena etujarjestonda, jonka tarkoituksena on
opetusalan elakelaisten sosiaalisen aseman ja elake-etujen tur-
vaaminen seké yhteiskunnallisen aseman kohottaminen yhdessa
OAJ:n kanssa. Se pyrkii myos yllapitamaan ja edistamaan ope-
tusalan eldkelaisten henkista ja fyysista virkistys- ja harrastustoi-
mintaa.

3.8

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto

1.

2.

tekee esityksia ja aloitteita sekd antaa lausuntoja,

jarjestaad kokouksia, kursseja, esitelma- ja luentotilaisuuksia,
juhlia, kilpailuja ja retkia,

keréa jdsenmaksuja,
voi harjoittaa julkaisutoimintaa,

voi ottaa vastaan lahjoituksia ja jarjestad kerayksia hankittuaan
asianomaisen luvan,

toimii OAJ:n ulkojasenena,

voi liittya jaseneksi tai ulkojaseneksi toimintaansa tukeviin yhdis-
tyksiin,

jarjestaa koulutusta paikallisyhdistysten edustajille.



Jasenet

Jasenmaksut
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4.8

Jarjeston jasenena voi olla opetusalalla toimineiden henkildiden
muodostama rekisteroity jasenyhdistys, jonka jarjeston hallitus
hyvaksyy jasenekseen.

Hallitus voi kutsua jarjeston entisen pitkdaikaisen puheenjohtajan
kunniapuheenjohtajaksi. Kunniajaseniksi hallitus voi kutsua henki-
|6it&, jotka ovat huomattavasti edistéaneet jarjeston toimintaa.

Jarjeston tulee pitaa jasenyhdistyksista ja niiden jasenista jasen-
luetteloa.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

5.8

Jarjeston jasenmaksun maksavat vuosittain jasenyhdistysten
henkilojasenet. JAsenmaksun suuruudesta paattaa jarjeston vuo-
sikokous. Jasenmaksu on suoritettava vuosikokouksen maaraa-
malla tavalla.

Kunniapuheenjohtajat ja kunniajasenet eivét ole jAsenmaksuvel-
vollisia.

Jasenyyden paattyminen

6.8

Jasenyhdistyksen, joka haluaa erota jarjestosta, on ilmoitettava
eroamisesta jarjestolle yhdistyslain edellyttamalla tavalla. Eroami-
nen tulee voimaan ilmoitusta seuraavan kalenterivuoden alusta.

Henkilgjasenen, joka haluaa erota jasenyhdistyksestd, on tehtava
eroamisestaan kirjallinen ilmoitus jasenyhdistyksen hallitukselle
tai puheenjohtajalle. Henkiljasen voi erota myés ilmoittamalla sii-
ta jasenyhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Jasenyhdistyksen ja sen henkildjasenen erottamisesta on voi-
massa, mita yhdistyslaissa on saadetty. TAman lisaksi voidaan
erottaa jasenyhdistys tai henkil6jasen, joka toimii jarjeston tarkoi-
tusta vastaan tai ei tayta jarjeston maaraamia velvollisuuksia.

Jasenyhdistyksen erottamisen suorittaa jarjeston hallitus. Jasen-
yhdistys voi valittaa erottamispaéatoksesta jarjeston kokoukselle
osoitetulla valituskirjelméalla, joka on toimitettava jarjeston hallituk-



Hallinto
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selle kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun valittaja
todistettavasti sai tiedon erottamispaatoksestaan. Hallituksen on
kasiteltava valitus seuraavassa kokouksessaan.

Henkilgjasenen erottamisen suorittaa jasenyhdistyksen hallitus.
Henkildjasen voi valittaa erottamispaatoksesta jasenyhdistyksen
kokoukselle osoitetulla valituskirjelmalla, joka on toimitettava ja-
senyhdistyksen hallitukselle kolmenkymmenen (30) paivan kulu-
essa siita, kun valittaja todistettavasti sai tiedon erottamisp&&atok-
sestaan. Hallituksen on kasiteltava valitus seuraavassa kokouk-
sessaan.

Henkiljasen voidaan katsoa eronneeksi, jos han on jattanyt
eraantyneen jadsenmaksun maksamatta puolen vuoden ajan.

7.8

Jarjeston toimielimia ovat jarjeston kokous ja hallitus.

8.8

Jarjeston ylinta paatosvaltaa kayttaa jarjeston kokous.
Paatosvaltaa jarjeston kokouksessa kayttavat jasenyhdistysten
valtuuttamat edustajat. Kukin jasenyhdistys saa valtuuttaa yhden
aanivaltaisen edustajan jokaista alkavaa 200:aa jasentdan koh-
den. Edustajien paikkajaossa kaytetdan kokouksen kalenterivuo-
den ensimmaisen paivan jasentilastoja.

Jarjeston kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paattaessa
myos tietoliikkenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana.

Vuosikokous pidetaan maalis—huhtikuun aikana ja yliméaréinen
kokous tarvittaessa.

9.8

Vuosikokouksessa paatetaan seuraavat asiat:

Kokouksen jarjestaytyminen
Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri.

Valitaan poytéakirjantarkastajat ja aantenlaskijat.



10.

11.
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Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys.

Varsinaiset kokousasiat

Kasitellaan ja hyvaksytaan hallituksen laatima toimintakertomus
edellisen vuoden toiminnasta.

Kasitellaan jarjeston tilit edelliselta kalenterivuodelta ja tilintarkas-
tajien lausunto seka paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta.

Hyvéaksytaan jarjeston toimintasuunnitelma kuluvaksi kalenteri-
vuodeksi.

Paatetadn hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten ko-
kouspalkkiot ja matkakorvaukset seka tilintarkastajien palkkiot.

Paatetddn jasenyhdistysten henkiljasenten jasenmaksun suu-
ruus ja kantotapa seuraavaksi kalenterivuodeksi.

Hyvaksytaan jarjeston talousarvio kuluvaksi kalenterivuodeksi.
Valitaan jarjeston puheenjohtaja seuraavaksi nelivuotiskaudeksi.

Valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja kullekin henkilokohtai-
nen varajasen seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi.

Valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja kaksi (2) varatilintarkastajaa.
Paatetaan jarjeston kokousten koollekutsumistavasta.

Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

10. §

Jarjeston kokoukset kutsuu koolle hallitus ilmoittamalla

niista vuosikokouksen méaaradamissa lehdissa ja/tai jasentiedot-
teella vahintaan neljaatoista (14) paivaa ennen kokousta.
Ylimaarainen jarjeston kokous on kutsuttava koolle, mikali jarjes-
ton kokous niin paattaa, jarjeston hallitus pitaa sité tarpeellisena
tai vahintddn kymmenesosa (1/10) jarjeston aanioikeutetuista
jasenyhdistyksista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa
varten kirjallisesti vaatii.
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Mikali jasenyhdistys haluaa saada jonkin asian vuosikokouksen
kasiteltavaksi, on asia esitettava hallitukselle perusteluineen kirjal-
lisesti tammikuun loppuun mennessa.

11. 8

Jarjeston hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtaja, jota kut-
sutaan jarjeston puheenjohtajaksi ja kaksitoista (12) kahdeksi (2)
vuodeksi kerrallaan valittua varsinaista jasenta. Jokaisella varsi-
naisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan kahdeksi (2)
vuodeksi kerrallaan.

Hallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten toimikausi kes-
taa valintakokouksesta kahden (2) vuoden kuluttua pidettavaan
vuosikokoukseen.

12. 8

Jarjeston puheenjohtajan toimikausi on nelja (4) vuotta, valinta-
vuosikokouksesta neljan (4) vuoden kuluttua pidettavaan vuosi-
kokoukseen.

Jos jarjestbn puheenjohtaja eroaa kesken toimikauttaan tai on py-
syvasti estynyt hoitamasta tehtavaansa, valitsee jarjeston kokous
uuden puheenjohtajan, jonka toimikausi kestdd seuraavaan vuo-
sikokoukseen saakka.

Jarjestdn puheenjohtajan ollessa tilapaisesti estyneend hanen
tehtavidan hoitaa hallituksen varapuheenjohtaja ja hanenkin ol-
lessa estyneena hallituksen keskuudestaan valitsema henkilo.

13. 8§

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tarpeen mukaan. Hallitus on kutsut-
tava koolle, jos vahintaan puolet hallituksen jasenista sita pyytaa.
Hallitus on paatosvaltainen, jos puheenjohtajan tai hanen esty-
neend ollessaan varapuheenjohtajan liséksi vahintaan puolet ja-
senistéa on saapuvilla.
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14. 8

Hallituksen tehtavana on

Muita maarayksia

Tilikausi

1.

johtaa jarjeston toimintaa ja panna toimeen jarjeston kokousten
paatokset,

edustaa jarjestda ja vastata sen taloudenhoidosta seka juoksevis-
ta asioista,

valmistella jarjeston kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua koolle
jarjeston kokoukset,

hyvaksya ja erottaa jasenet,

huolehtia jarjeston kertomusten ja tilien laatimisesta seka tilien
tarkastuttamisesta,

ottaa ja erottaa jarjeston toimihenkilot, maarata heidan tehtavansa
ja talousarvion puitteissa heidan palkkansa ja palkkionsa,

paattaa jarjeston omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiin-
nittAmisesta,

suorittaa muut jarjestdn toiminnan edellyttamat tehtavat.

15. 8

Kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella &anten enemmistol-
14, ellei naissa saannoissa ole toisin maaratty. Aanten mennessa
tasan ratkaisee vaalissa ja suljetussa aanestyksessa arpa, muis-
sa asioissa se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhty-
nyt.

16. 8

Jarjeston toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilit paatetdan 31.
paivana joulukuuta. Tilit ja muut hallintoa koskevat asiakirjat on
esitettava tilintarkastajille helmikuun loppuun mennessa. Tilintar-
kastajien tulee suorittaa tilien ja hallinnon tarkastus seka antaa
lausuntonsa viimeistaan yksi (1) kuukausi ennen vuosikokousta.
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17. 8

Jarjestbn nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
jompikumpi yhdessa, sihteerin tai hallituksen méaarddman muun
toimihenkilon kanssa.

18. 8

Naita saantdja voidaan muuttaa jarjeston kokouksessa, jos muu-
toksesta on kokouskutsussa mainittu ja muutosta kannattaa va-
hintdan kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista aanista.

19. 8

Jarjest6 voidaan purkaa siten kuin saantdjen muuttamisesta on
edellisessa pykalassa maaratty ja lisaksi aikaisintaan kahden (2)
kuukauden kuluttua kokoontuva jarjeston kokous péaattaa sen
vahvistaa saanttjen 18 §:ssd mainitulla tavalla.

20. 8§

Jarjeston purkautuessa annetaan sen omaisuus, sen jalkeen kun
mahdolliset velat on maksettu, jarjeston tarkoitusta palvelevan
toiminnan hyvaksi purkamiskokouksen paatoksen mukaisesti.



