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Opetusalan Seniorijärjestö OSJ ry
Strategia vuosille 2026 – 2030

Strategiassaan OSJ linjaa suuntaviivat toiminnalleen, joka jatkaa OAJ:n 
työelämässä olevien jäsenten hyväksi tekemää työtä keskittymällä 
eläkkeelle siirtyneiden ja ikääntyvien opetusalan ammattilaisten 
asemaan ja arvostukseen ja hyvinvoinnin edistämiseen.
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OSJ:n strategia – Arvot
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Yhteisöllisyys ja elämänilo 

• Saavutamme tavoitteet yhdessä, 
toisiamme kohtaamalla, 
kuuntelemalla ja yhdessä tekemällä.

• Vaalimme ikävuosista 
riippumatonta elämäniloa ja toivoa.

4



Vastuullisuus

• Toimimme oikeudenmukaisesti ja 
yhdenvertaisesti.

• Huomioimme toiminnassamme 
ympäristön ja luonnon.

• Toimimme aktiivisesti ja harkitusti 
yhteisön parasta edistäen. 
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Avoimuus

• Toimintamme lähtökohta on 
vuorovaikutus ja jäsenistön 
toiveiden kuuleminen. 
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OSJ strategia – Ydintehtävämme
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Ydintehtävämme

• Puolustamme työeläkkeitä sekä 
ikääntyvien asemaa ja arvostusta 
yhteiskunnassa.

• Vaikutamme yhteiskunnallisesti 
merkittäviin eläkeläisiä koskeviin 
asioihin. 

• Tarjoamme jäsenillemme 
yhteisöllistä toimintaa, iloa ja 
virkistystä. 
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OSJ:n strategia
- Kehittämislupaukset 2026–2030
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Kehittämislupauksemme vuosille 2026–2030

• Teemme OSJ:stä tunnetumman ja kehitämme vaikuttamistoimintaamme. 

• Tehostamme jäsenhankintaa niin, että saamme jäseniksi eläkkeelle jääviä 
ja jo eläkkeellä olevia eritaustaisia opetusalan ammattilaisia ja teemme 
konkreettisia tekoja, että nykyiset jäsenet pysyvät järjestön jäseninä. 

• Uudistamme järjestöämme ottaen huomioon eri-ikäisten jäsenten 
tarpeet ja jäsenpysyvyyden.

• Edistämme OSJ:n ja OAJ:n paikallisten toimijoiden yhteistyötä.

• Toimimme niin, että jäsenemme saavat riittävästi tietoa järjestön 
toiminnasta ja päätöksistä.
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Tulevaisuuskuvamme

• OSJ on kaikkien opetusalan 
eläkeläisten järjestö.

• OSJ on eläkeläisjärjestönä 
tunnettu ja luotettu kumppani 
niin paikallisesti, alueellisesti kuin 
valtakunnallisesti.

• Jokainen jäsenemme tuntee, että 
jäsenyys kannattaa.
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OSJ:n polku

Tulevaisuutemme

Lupauksemme 

ja toimintatapamme

Arvomme:
Yhteisöllisyys ja elämänilo

Vastuullisuus
Avoimuus

Teemme OSJ:sta tunnetumman ja 
kehitämme vaikuttamis-
toimintaamme. 

Tehostamme jäsenhankintaa niin, että 
saamme jäseniksi eritaustaisia opetusalan 

ammattilaisia ja teemme konkreettisia 
tekoja, että nykyiset jäsenet pysyvät 

järjestön jäseninä. 

OSJ on tunnettu ja luotettu kumppani 
paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.

OSJ on kaikkien opetusalan 
eläkeläisten järjestö.

Uudistamme järjestöä ottaen 
huomioon eri-ikäisten 
jäsentemme tarpeet ja 
jäsenpysyvyyden.

Jokainen jäsenemme tuntee, 
että jäsenyys kannattaa.
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Toimimme niin, että 
jäsenemme saavat 

riittävästi tietoa järjestön 
toiminnasta ja 

päätöksistä.



OSJ – Lisää elämää vuosiin 

• OSJ:n slogan kiteyttää OSJ:n ytimen mieleenpainuvalla tavalla. 
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