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Opetusalan Seniorijarjesto OSJ ry
Strategia vuosille 2026 - 2030

Strategiassaan OSJ linjaa suuntaviivat toiminnalleen, joka jatkaa OAJ:n
tyoelamassa olevien jasenten hyvaksi tekemaa tyota keskittymalla
elakkeelle siirtyneiden ja ikaantyvien opetusalan ammattilaisten
asemaan ja arvostukseen ja hyvinvoinnin edistamiseen.
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OSJ:n strategia — Arvot
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Yhteisollisyys ja elamanilo

e Saavutamme tavoitteet yhdessa,

toisiamme kohtaamalla,
kuuntelemalla ja yhdessa tekemalla.

* Vaalimme ikavuosista
riippumatonta elamaniloa ja toivoa.
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Vastuullisuus
* Toimimme oikeudenmukaisesti ja
vhdenvertaisesti.
* Huomioimme toiminnassamme
ympariston ja luonnon.
* Toimimme aktiivisesti ja harkitusti
vhteison parasta edistaen.
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Avoimuus

e Toimintamme lahtokohta on
vuorovaikutus ja jaseniston
toiveiden kuuleminen.
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OSJ strategia - Ydintehtavamme




“

- Ydintehtavamme

-

* Puolustamme tyoelakkeita seka
ikdantyvien asemaa ja arvostusta

vhteiskunnassa.

* Vaikutamme yhteiskunnallisesti
merkittaviin elakelaisia koskeviin

asioihin.

* Tarjoamme jasenillemme
vhteisollista toimintaa, iloa ja
virkistysta.
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OSJ:n strategia
- Kehittamislupaukset 2026-2030




Kehittamislupauksemme vuosille 2026-2030

* Teemme 0SJ:sta tunnetumman ja kehitamme vaikuttamistoimintaamme.

* Tehostamme jasenhankintaa niin, etta saamme jaseniksi elakkeelle jaavia
ja jo elakkeella olevia eritaustaisia opetusalan ammattilaisia ja teemme
konkreettisia tekoja, etta nykyiset jasenet pysyvat jarjestdn jasenina.

e Uudistamme jarjestbamme ottaen huomioon eri-ikaisten jasenten
tarpeet ja jasenpysyvyyden.

e Edistamme OSJ:n ja OAJ:n paikallisten toimijoiden yhteistyota.

* Toimimme niin, etta jasenemme saavat riittavasti tietoa jarjeston
toiminnasta ja paatoksista.
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Tulevaisuuskuvamme

* OSJ on kaikkien opetusalan
elakelaisten jarjesto.

e OSJ on elakelaisjarjestona
tunnettu ja luotettu kumppani

e niin paikallisesti, alueellisesti kuin

L f valtakunnallisesti.

* Jokainen jasenemme tuntee, etta
jasenyys kannattaa.
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osj:n pOI-ku OSJ on kaikkien opetusalan

elakeldisten jarjesto.

Jokainen jasenemme tuntee, OSJ on tunnettu ja luotettu kumppani

Tulevaisuutemme

etta jasenyys kannattaa. paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Tehostamme jasenhankintaa niin, etta
saamme jaseniksi eritaustaisia opetusalan
ammattilaisia ja teemme konkreettisia
tekoja, etta nykyiset jasenet pysyvat

jarjeston jasenina.

Teemme 0OSJ:sta tunnetumman ja
kehitamme vaikuttamis-
toimintaamme.

Uudistamme jarjestoa ottaen
huomioon eri-ikdisten
jasentemme tarpeet ja
jasenpysyvyyden.

Toimimme niin, etta
jasenemme saavat
riittavasti tietoa jarjeston
toiminnasta ja
paatoksista.



OSJ - Lisaa elamaa vuosiin

* OSJ:n slogan kiteyttaa OSJ:n ytimen mieleenpainuvalla tavalla.
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