Eurooppalainen elakeongelma

laketurvakeskus julkaisi huhtikuussa

tiedon keskimdardisistd elikkeista.

Suurimmat kokonaiselikkeet makset-
tiin Uudellamaalla ja pienimmit Eteld-Poh-
janmaalla. Keskimaaradinen kokonaiseldke oli
viime vuoden lopulla | 656 euroa. Summa ei
anna aihetta hurraa-huutoihin.

Miesten keskielike oli | 874 euroa ja
naisten | 476 euroa eli reilun viidenneksen
vihemman. Naisten eldkkeet painottuvat ja-
kauman matalampaan paahan, kun taas mie-
hilla elakkeensaajia on tasaisemmin kaikissa
elikehaitarin luokissa.

Lihes 40 prosentilla elike jaa alle | 250
euron kuukaudessa.Yli 3 000 euron eldkettd
saa seitsemdn prosenttia elikkeensaajista.
Naiisti seitsemastd prosentista selked enem-
mistd on miehia.

Naisten ja miesten elidkkeiden eroavuu-
det tunnetaan hyvin myds muualla Euroo-
passa. Sukupuolten elike-eroja EU:n komis-
siolle tutkinut Francesca Bettio kertoo
huhtikuun Tydeldke-lehdessa, etta elike-ero
on melko suuri kaikissa maissa: keskimaarin

39 prosenttia niiden eldkeldisten joukossa,
jotka ovat tiyttineet 65 vuotta.

Monissa Euroopan maissa naisten elakkei-
td on yritetty korjata perhe-eldkkeilld. Nyt
kuitenkin perhe-eldkkeitd on alettu pitad kal-
liina ja tasa-arvon vastaisina.

Yhtd huonot tulokset on saatu erilaisilla
yksityisilla lisdeldkkeilld: ne ovat pikemmin
kasvattaneet kuin kuroneet naisten ja mies-
ten vilisten eldkkeiden eroa.

Osa ongelmista on samoja eri maissa, osa
taas on maakohtaisia. Yhdellakaan maalla ei
ole vield kdytossa ratkaisua, jonka voisi ulot-
taa koko EU:n alueelle.

Mutta tunnelin paassa on myos valoa. Osa
eliake-eroon liittyvistd ongelmista saattaa
ratketa pidemmilld tySurilla. Muutokset ovat
kuitenkin hitaita. Bettio ennustaa, ettd suku-
puolten elike-ero on merkittava vield 10-30
vuotta.

Kuroutumista odotellessa kannattaa kai-
kille nuoremmille ikdluokille — ja etenkin nai-
sille — muistuttaa, etta pitkit poissaolot tyo-
markkinoilta nakyvit aikanaan tyoelakkeessa.

Det europeiska pensionsproblemet

ensionsskyddscentralen publicerade i

april en uppgift om pensionernas med-

eltal. De storsta helhetspensionerna
utbetalades i Nyland och de minsta i Sydos-
terbotten. Helhetspensionens medeltal var i
slutet av senaste ar | 656 euro. Summan ger
ingen anledning till hurra-rop.

Ménnens medelpension var | 874 euro
och kvinnornas | 476 euro eller drygt en
femtedel ldagre. Kvinnornas pensioner kon-
centreras till den ligre dndan medan de man-
liga pensionstagarna fordelar sig jamnare i de
olika pensionsklasserna.

For ndstan 40 procent blir pensionen un-
der | 250 euro i manaden. En pension pa
over 3 000 euro far bara sju procent av pen-
sionstagarna. Av dessa sju procent ar majo-
riteten man.

Skillnaden mellan kvinnors och méns pen-
sioner ar vilbekant ocksa i det 6vriga Euro-
pa. Francesca Bettio som har gjort en un-
dersokning om koénens pensionsskillnader

for EU-kommissionen beskriver i apriluppla-
gan av Tidskriften Arbetspension att skillna-
den i pension dr ganska stor i alla lander: i
medeltal 39 procent bland de pensiondrer
som har fyllt 65 ar.

| manga lander i Europa har man forsokt
ratta till kvinnornas pension genom familje-
pensioner. Nu har man bérjat anse att famil-
jepensionerna ar dyra och gar stick i stav
mot jamstalldheten.

Lika daliga resultat har man fatt av olika
privata tilliggspensioner: de har snarare 6kat
an minskat skillnaderna pa méns och kvin-
nors pensioner.

En del av problemen iar likadana i olika
lander, andra ar nationella. Inte ett enda land
har annu tagit i bruk en I6sning, som skulle
stracka sig 6ver hela EU-omradet.

Men det syns ocksa ett ljus i tunnelns an-
da. En del av problemen med skillnaderna i
pension torde |6sas med det forlangda yrkes-
verksamma livet. Forandringarna dr dock
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Huolestuttavaa on myés pitka- ja silppu-
toiden lisdantyminen opetusalalla. Rikkonai-
set tyourat vaikeuttavat riittavan tyoeldk-
keen kertymista.
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ldngsamma. Bettio forutspar att pensionsskill-
naderna mellan kénen kommer att vara be-
tydande annu under 10-30 ar.

Medan vi vdntar pa att klyftan utjamnas
[6nar det sig att paminna alla de yngre al-
dersklasserna — och speciellt kvinnorna — att
lang franvaro fran arbetsmarknaden i sinom
tid syns i arbetspensionen.

Det ar ocksa bekymmersamt, att korttids-
och snuttjobb har 6kat inom undervisnings-
sektorn. En splittrad arbetskarriar forsvarar
mojligheterna att arbetspensionen ackumule-
rar tillrackligt.
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