Yhdistystoiminnan merkitys

dinad poikkeusolojen aikoina
N isojen tilaisuuksien jarjestamis-

ta on rajoitettu, jottei tilaisuuk-
sista tule koronalinkoja. Opetusalan
Seniorijarjestdon toiminnassa tdma on
otettu huomioon heti maaliskuusta
lahtien, koska suuri osa jasenistoa kuu-
luu ikdnsa puolesta riskiryhmaan.

Jarjeston ja sen yhdistysten toimin-
ta rullaa kuitenkin niin kuin pitaakin.
Saantojen mukaiset kokoukset on hoi-
dettu etdyhteyksien avulla. Niista on
kirjoituksia tdméan lehden sivuilla. Pal-
jon on opittu ja digiloikkia tehty.

On ollut kiinnostavaa huomata,
kuinka kekselidita yhdistyksissa on ol-
tu. Digiyhteydet ovat olleet vain yksi
konsti, kun kdyttoon on otettu kapal-
linen uusia.

Yhdessa toimiminen ja yhteisolli-
syyden tarve eivat ole hdavinneet min-
nekdan, painvastoin. Erilaiset jumppa-
tuokiot ja patikkaretket tai kdvellen
lahiymparistdon tutustuminen ovat
tuoneet samalla vetreyttd, kuntoilua
ja uutta ilmetta toimintaan. Kokous-

kahvitkin ovat taatusti maistuneen ta-
vallista paremmilta ulkosalla.
Olemme kuitenkin erilaisia. Joku
henkild innostuu oitis, jos toiminta
poikkeaa totutusta. Joku toinen taas
kaipaa tuttuja uria. Kollegoita ei pida
unohtaa omiin nurkkiinsa, vaan heidat
pitdd innostaa osallistumaan. On tarke-
aa nykaista liikkeelle sellaisetkin eldke-
ldisopettajat, jotka tavallisesti eivat in-
nostu perinteisemmista yhdistyksensa
kokouksista. Nyt voisi olla tilaisuus pyy-
tda heitd mukaan ja tutustumaan uu-
denlaiseen toimintaan. Siispa liikkeelle.
Aikoinaan Niilo Tarvajdrvi sunnuntain
aamukahvildhetyksissdan kehotti kan-
salaisia "yl0s, ulos ja lenkille!”
Sosiaalisuus auttaa muiden ihmis-
ten kohtaamisessa. Kun yksittdiset
henkildjdsenet huomaavat kuuluvansa
senioriopettajien heimoon, olemaan
osa yhteisod, se lisda yhteisollisyytta
ja luo hyvinvointia. Tama hyvinvointi
nakyy ja tuntuu sitten niin yksittaisis-
sa henkildissa kuin koko yhteisossakin.
Haasteita on taatusti. Ehka pienet

Foreningsverksamhetens betydelse

nder dessa tider av undantag ar

U arrangerandet av stora tillstall-

ningar begransat for att det inte

skall uppsta coronalankar. | Undervis-
ningssektorns Seniororganisations
verksamhet har man tagit detta i beak-
tande redan fran och med mars efter-
som en stor del av medlemmarna pa
grund av sin alder hor till riskgruppen.

Organisationens och dess férening-
ars verksamhet rullar anda vidare som
det borde. De stadgeenliga métena
har ordnats pa distans. Om detta finns
det skrivet i denna tidning. Man har
lart sig mycket och har gjort digitala
sprang.

Det har varit intressant att marka
hur uppfinningsrika féreningarna har
varit. De digitala kontakterna har bara
ett exempel dd man har tagit i bruk en
kappe full av nya konster.

Att verka tillsammans och behovet
av gemenskap har inte férsvunnit na-

gonstans, snarare tvartom. Olika slag
av gymnastikstunder och vandringar
eller promenader for att bekanta sig
med ndrmiljon har medfort elastici-
tet, motion och ett nytt uttryck i verk-
samheten. Moteskaffet har garanterat
smakat battre an vanligt utomhus.

Vi ar anda olika. En del personer blir
genast inspirerade nar verksamheten
avviker fran det normala. Andra sak-
nar de bekanta rutinerna. Man far inte
gldomma bort sina kolleger utan bor fa
dem att delta. Det &r viktigt att rycka
tag ocksa sadana pensionerade kolle-
ger som i vanliga fall inte &r intresse-
rade av foreningens mer traditionella
moten. Nu kan det vara en mojlighet
att be dem komma med och bekanta
sig med en annorlunda verksamhet.
Alltsa ror pa er. Niilo Tarvajarvi sade i
samband med sina morgonkaffeut-
sandningar pa sondagarna "upp, ut
och pa lank!”

kannustimet auttavat aktivoimisessa.
Tarkedssa osassa ovat kunkin yhdistyk-
sen puheenjohtaja, sihteeri, rahaston-
hoitaja, retkivastaava ja muut paikal-
lista toimintaa vetdvat henkilot. Heille
toivon ideoita ja innostusta. Yhteisolli-
syys kannattelee meitad kaikkia.

Anneli Rajaniemi
paatoimittaja
senioriopettaja@osj.fi

Att vara social hjalper till dd man
moter andra manniskor. D& enskilda
medlemmar marker att de hor till se-
niorldrarnas stam, att de ar en del av
en gemenskap, 6kas deras kdnsla av
gemenskap och 6kar deras valmaen-
de. Detta vdlmdende marks och kdnns
bade i den enskilda individen och i he-
la gemenskapen.

Det finns naturligtvis utmaningar.
Kanske sma sporrar hjalper till for att
aktivera. En viktig roll spelar férening-
arnas ordforande, sekreterare, kasso-
rer, reseansvariga och andra som drar
den lokala verksamheten. Jag hoppas
de far idéer och entusiasm. Gemenska-
pen lyfter oss alla.

Anneli Rajaniemi
chefredaktor

o
Ulla Back
oversattning

OS]



